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第１回「パートタイム労働者活躍推進企業表彰」 

有限会社伊豆介護センターが奨励賞受賞！ 
～静岡県内で唯一の受賞！～ 

 

 厚生労働省は「パートタイム労働者活躍推進企業表彰」の奨励賞とし

て、有限会社伊豆介護センター（本社：伊東市、代表取締役 稲葉雅之）

を選定し、１月２０日に東京で実施した式典にて表彰しました。 

 本表彰はパートタイム労働者の活躍推進に積極的な企業を表彰し、そ

の取組を広く発信することで、企業の自主的な取組を促す目的で創設、

今回が第１回となります。 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（参考資料） 

No.1 有限会社伊豆介護センターの取組の概要 

No.2 表彰実施要領・表彰基準、表彰審査会委員名簿 

No.3 平成２７年度パートタイム労働者活躍推進企業表彰の受賞企業一覧（50 音順） 

No.4 パートタイム労働者活躍推進企業表彰式典レポート 

 

※本表彰は、厚生労働省の委託事業で実施しています。 
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静岡労働局雇用均等室 

雇用均等室長   和田 秀美 

厚生労働事務官  松浦 健太 

電  話   054-252-5310 

静 岡 労 働 局 発 表 

平成２８年３月９日 

＜パートタイム労働者の活躍促進のための取組ポイント＞ 

①等級制度に応じた昇給・昇格の仕組みを導入 

・職種ごとに 3段階の等級を設け、賃金制度を設定 

・昇給・昇格は、年１回実施する人事考課に基づいて実施 

②子育て世代でも受講しやすい研修の工夫や資格取得支援 

・夜間の研修時には託児を設けるとともに、選択可能な研修日程の設定 

・介護福祉士の資格取得対策講座の無償受講 

③多様な働き方への柔軟な対応と正社員転換制度によりパートタイム労働者の意欲向上 

・パートタイム労働者の時間的制約に配慮した勤務時間の設定 

・正社員転換制度の利用を勧奨 

④保育料・学童保育料助成制度、キッズスペース設置等子育て世代が安心して働くため

の福利厚生の充実 

・手厚い福利厚生制度を整備し、出産後の職場復帰は当然という社風を醸成 

 


